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SINDACALE

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
PERSONALE DOCENTE – ELENCHI PART-TIME A.S. 2022/23

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
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L'UST di Verona pubblica la Nota UAT n. 8809 del 14/07/2022 per le assunzioni a tempo indeterminato
del personale docente scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di I e di II grado dalle
graduatorie ad esaurimento della provincia di Verona – A.S. 2022/2023. Procedura informatizzata dal
16 luglio al 18 luglio 2022.
L'USR Veneto pubblica l’AVVISO prot. n. 15396 relativo all’apertura della procedura informatizzata
FASE 1 per le assunzioni a tempo indeterminato del personale docente della scuola dell’infanzia,
scuola primaria, scuola secondaria di I e II gradi dalle graduatorie di merito dei concorsi regionali e da
GAE A. S. 2022/23. Avviso prot. AOODRVE n. 15396 del 14-07-2022 e Albo n. 243/2022.

Sabato 16 luglio alle ore 10 Gilda Verona vi invita  a
collegarvi all'ufficio virtuale 2 del sito
www.gildaverona.org, per procedere alla compilazion e
delle domande e alle spiegazioni necessarie.

Per potere compilare la domanda, su Istanze on line ,
occorre avere le credenziali SPID, funzionanti.

PERSONALE DOCENTE – ELENCHI PART-TIME A.S. 2022/23

L'UST di Verona pubblica l'elenco del personale  docente  delle scuole di  ogni  ordine  e  grado  e
personale educativo con rapporto  di  lavoro  a tempo parziale – a.s. 2022/2023 – Allegati: Nota UAT ed
elenchi

http://www.istruzioneverona.it/?p=50192
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